
À l'occasion de l'arrivée de la nouvelle promotion d'internes en mai 
2025, nous sommes allés à leur rencontre pour découvrir pourquoi 
ils ont choisi le Pôle Santé Sarthe & Loir. Le Dr. François Bourlet,  
référent des internes, nous révèle les atouts de la formation PSSL 
qui allie proximité, compagnonnage et excellence.

INTERNES QUI CHOISSENT LE PÔLE 
SANTÉ SARTHE ET LOIR POUR RÉALI-
SER LEUR INTERNAT !

20Chaque année, ce 
sont en moyenne

Qu'est-ce qui fait la 
force de la forma-
tion des internes 
au PSSL ?
En deux mots :compa-

gnonnage et collabo-
ration.

Dr. Bourlet : Notre hôpital à taille humaine 
permet une présence constante auprès 
des internes, contrairement aux grands 
centres hospitaliers où ils sont souvent 
laissés en autonomie complète, parfois 
sans accompagnement suffisant.
Avec des promotions qui ne dépassent pas 
10/12 stagiaires, chacun trouve sa place in-
dividuellement au sein d'un groupe plus 
soudé que dans une promotion de 120 
internes. Ils se connaissent vraiment et 
s'entraident plus facilement. Cette dimen-
sion "taille humaine" permet de prendre 
le temps d'échanger collectivement au-
tour de cas patients complexes, de réaliser 
correctement les passations de dossiers, 
etc. Les internes apprennent ainsi à renfor-
cer leur expertise dans un environnement 
ou les médecins seniors sont facilement  
accessibles. Cette proximité aide les in-
ternes à accepter qu'ils sont encore en 
formation et qu'ils ont le droit, voire le 
devoir, de solliciter régulièrement un enca-
drant sans avoir "peur de déranger". Nous 
les encourageons nous solliciter pour qu'ils 
développent leur confiance et deviennent 
des médecins qui osent se remettre en 
question et n'hésitent pas à consulter leurs 
collègues.

Quelles sont les missions du 
référent des internes ?
Je m'assure que le stage des internes se 
déroule dans les meilleures conditions. Je 
suis leur interlocuteur privilégié pour tout 
problème qu'ils pourraient rencontrer.  
J'accompagne les internes tout au long de 
leur cursus, je réponds à leurs besoins et 
les épaule en cas de difficultés.

Comment décririez-vous l'accom-
pagnement proposé aux internes 
chez nous ?
Notre force, c'est notre proximité et notre 
disponibilité. En cas d'astreinte, ils savent 
que des médecins seniors sont présents à 
leurs côtés avec une ligne ouverte 24h/24. 
Nous considérons que l'autonomie s'ac-
quiert aussi grâce à un accompagnement 
de proximité et que l'expertise se déve-
loppe par la disponibilité et la collabora-
tion.
Nous voulons qu'ils se sentent légitimes, 
qu'ils connaissent leur place, tant comme 
interne que comme futur médecin. Nous 
valorisons l'acquisition de la polyvalence 
et le plaisir d'exercer ce métier au quoti-
dien. Enfin, nous les encourageons à déve-
lopper leur curiosité professionnelle, en 
osant sortir de leur zone de confort pour 
découvrir d'autres spécialités.

Que diriez-vous aux futurs internes 
qui hésitent encore à venir au PSSL ?
Notre établissement et les promotions à 
taille humaine constituent un atout ma-
jeur pour offrir un internat sur mesure et 
personnalisé, ouvert vers la collaboration, 
qui développe la curiosité et l'expertise. 
Cette approche vous permettra de déve-
lopper non seulement vos compétences, 
mais aussi votre confiance !

« Nous n’avons pas choisi le Pôle 
Santé Sarthe et Loir par hasard !
Sa dimension à taille humaine nous 
a tout de suite séduits, promettant 
une expérience professionnelle plus 
personnalisée et enrichissante. Les 
retours et évaluations positives des 
anciens internes, sa proximité avec 
le CHU d’Angers et son accès direct 
par l’autoroute ont pesé dans la ba-
lance. Et surtout, fini le stress du sta-
tionnement le matin en arrivant: un 
grand parking est disponible !
Dès le premier jour, l’accueil est à 
la hauteur : petit déjeuner de bien-
venue, locaux modernes et lumi-
neux, vue sur la campagne, loge-
ments gratuits sur place pour les 
internes, et un service de restaura-
tion de qualité, avec du fait maison, 
des produits locaux et des options 
végétariennes.
Nous sommes 9 internes : oui, 
cela implique plus de gardes, mais 
cela crée une vraie cohésion. On 
se connaît, on s’entraide, on avance 
ensemble. Notre progression médi-
cale est réelle, portée par la  dispo-
nibilité des médecins seniors, qui 
prennent le temps de transmettre 
et de former en pratique mais aussi 
en théorique. L’équipe médicale ici 
est jeune, dynamique et passionnée, 
avec une belle énergie collective. 
Elle transforme l'établissement jour 
après jour avec une énergie com-
municative qui nous inspire dans 
notre propre pratique.
Un vrai bol d’air après l’anonymat 
des grandes promotions d’internes, 
la pression et l'intensité des grands 
centres hospitaliers!
Que l’on vise une carrière hospita-
lière ou libérale, le PSSL nous offre 
une vision rafraîchissante de la 
médecine, où la proximité hu-
maine va de pair avec la qualité 
des soins. »

Ils en parlent 
le mieux !

FORMAT SPÉCIAL !


