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Ala découverture du meétier d'infirmiéere :

rencontre avec Margarita, infirmiere au pole chirurgie-anesthésie

Arrivée en France en 2009 aprés avoir exercé quatre ans en Roumanie, Margarita nous parle de son mé-
tier d'infirmiére, de ses spécificités en service de chirurgie et de ses perspectives d'évolution profes-

sionnelle en tant qu'infirmiére.

Qu'est-ce qui vous amotivée a
devenir infirmiére ?

C'est avant tout le c6té humain
! ! de mon métier : I'envie de soi-

gner et d'accompagner les pa-
tients, d'essayer de soulager leur mal.
Au-dela du soin technique, c'est vrai-
ment le coté relationnel qui est tres im-
portant dans ce métier. Nous sommes
au plus proche des patients, nous les
accompagnons dans différents mo-

ments de leur vie en fonction de la spé-
cialité et dusecteur.

Vous travaillez en service de
chirurgie. Quelles sontles
spécificités de ce secteur ?

Le service de chirurgie est un service
conventionnel qui accueille plusieurs
spécialités. Le travail est tres diversifié
et spécifique selon chaque pathologie
rencontrée. Nous réalisons également
beaucoup de gestes techniques, ce qui
demande une expertise constante. Ce
qui est particulierement stimulant, ce
sont les nouvelles techniques de prise
en charge en chirurgie pratiquées par
les chirurgiens. Nous, en tant que para-
meédicaux, prenons place aleurs cotés,
a notre niveau avec nos compétences
aupres des patients. C'est un domaine
en constante évolution qui nous oblige
anous former continuellement.

Comment se déroule une prise en
charge en chirurgie ?

C'est un travail véritablement pluri-
professionnel. Dans notre service,

nous collaborons étroitement avec de
nombreux autres métiers : kinésithé-
rapeutes, enseignants en activité phy-
sique adaptée, diététicienne, assis-
tante sociale, infirmiére coordinatrice...
Chacun a son réle et sa place bien dé-
terminés dans la prise en charge du
patient. Ce pluriprofessionnalisme est
essentiel . chaque professionnel de
santé proche du patient apporte ses
compétences et ses connaissances.
Je crois sincerement que cette prise en
charge pluriprofessionnelle est la clé
d'une prise en charge optimale et effi-
cace pour le patient, qui reste l'acteur
principal au centre de notre métier.

Nous travaillons ensemble pour son
bien-étre et sa guérison.

Le métier d'infirmiére offre-t-il
des perspectives d'évolution ?

Absolument ! Personnellement, j'envi-
sage de devenir Infirmiére en pratique
avancée (IPA). C'est une évolution na-
turelle du métier qui répond a un vrai
besoins d'amélioration du parcours de
santé des patients et apporte une ré-
ponse aux enjeux de santé publique.
Je suis convaincue que cette nouvelle
spécialité prendra toute son impor-
tance, notamment face aux tensions
d'accés aux soins des patients dans
certaines régions francaises.

Que représente pour vous cette
évolutionvers|'IPA?

C'est avant tout une vraie reconnais-
sance universitaire de notre expertise,

avec un diplébme de niveau Master déli-
vré parlafaculté de santé del'université
d'Angers.

Concrétement, étre infirmiére en pra-
tique avancée (IPA) c'est contribuer a
améliorer I'acceés aux soins, a réduire
les délais d'attente et a fluidifier les par-
cours de soins pour les patients, ce qui
est particulierement important dans
les systémes de santé sous pression
comme le nétre.

Avec 'évolution des besoins ensanté et
le vieillissement de la population, je suis
certaines que le réle des IPA est amené
ase développer.

Avoir un(e) IPA au sein d'une équipe
de soins est de plus en plus reconnue
comme essentielle. C'est la que nous
allons trouver notre place et répondre
aux enjeux de santé publique de notre
territoire.

ENRICHISSANT

C'est un métier trés exigeant mais
extrémement enrichissant : Il évolue
constamment, offre de réelles pers-
pectives de carriere et permet de
travailler en équipe. Surtout, il garde
son sens profond : étre au service
des patients, les accompagner, les
soigner. C'est cette dimension hu-
maine qui fait toute la richesse de la
profession.
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